
CODICE ETICO CHIARAMARINI FUSSBETT
Innovazione, Etca e Sostenibilità nella produzione di suole e Fussbet in poliuretano

PREFAZIONE DELL’AMMINSTRATORE

Con profonda consapevolezza sono a presentare il nostro  Codice Etco della Chiaramarini
Fussbet, un documento fondamentale che rifete i valori e gli impegni della nostra azienda.
Questo Codice è stato elaborato ed aggiornato nel 50esimo anno di atvità produtva per guidare
il comportamento di tut coloro che operano in nome e per conto di Chiaramarini Fussbet,
garantendo che ogni azione sia intrapresa con integrità, reciprocità, rispeto e responsabilità.

In Chiaramarini Fussbet crediamo fermamente che un’etca del lavoro solida e una condota
trasparente siano la base per un business sostenibile e di successo. La produzione di suole e
Fussbet in poliuretano richiede non solo competenza tecnica, ma anche un impegno costante
verso:

 L’innovazione, per garantre prodot all’avanguardia.

 La sostenibilità, per ridurre l’impato ambientale dei nostri processi.

 Il rispeto delle persone, dai dipendent, ai client ai fornitori, fno alle comunità in cui
operiamo.

Questo Codice Etco ha il compito di promuovere e vigilare sull’applicazione dei principi qui
contenut. Rappresenta le fondamenta su cui poggiano tute le nostre atvità e decisioni, e
costtuisce parte integrante del nostro modello organizzatvo e di controllo interno.

Il mio impegno personale è quello di garantre che quest principi siano rispetat e difusi in ogni
ambito aziendale, coinvolgendo dipendent, collaboratori e partner in un percorso condiviso di
crescita etca e sostenibile.

Confdo che ognuno di voi possa fare propri quest valori, applicandoli con dedizione nel
quotdiano, per contribuire al successo duraturo di Chiaramarini Fussbet e al benessere del nostro
pianeta.

L’amministratore

PIETRO CHIARAMARINI



Premessa

Chiaramarini Fussbet è un’azienda che unisce tradizione artgianale e innovazione, dedicata alla
produzione di Fussbet in Pu stampat in sotovuoto, Estraibili e suole in PU di alta qualità. Il nostro
successo si fonda sull’atenzione al detaglio, la sostenibilità e il rispeto per chi sceglie i nostri
prodot.

Fin dalla sua fondazione, Chiaramarini Fussbet ha fato della ricerca tecnologica e del comfort i
pilastri della sua flosofa. Ogni nostro prodoto nasce dall’equilibrio tra design, funzionalità e
responsabilità ambientale, garantendo soluzioni che coniugano eleganza e benessere.

La nostra storia inizia dall’esperienza della famiglia Chiaramarini nel setore dell’industria del
bianco per poi crescere e svilupparsi nei setori dapprima della verniciatura industriale e poi nel
setore di component per la calzatura, con l’obietvo di creare artcoli che rispondano alle
esigenze della nostra clientela senza compromessi sulla qualità. Oggi, con una presenza
consolidata in Italia, operiamo con impegno per mantenere un dialogo trasparente con client,
dipendent, fornitori e comunità locali.

Questo Codice Etco defnisce i valori e le regole che guidano il nostro operato, garantendo:

 Integrità e legalità in ogni atvità.

 Rispeto per le persone e l’ambiente.

 Innovazione responsabile, orientata alla sostenibilità.

 Trasparenza nei rapport con tut i client e fornitori.

Tut i collaboratori, partner e fornitori sono tenut a seguire quest principi, contribuendo alla
reputazione e alla crescita etca dell’azienda. Nessun interesse commerciale può giustfcare
comportament contrari alle norme qui stabilite.

Il Codice, redato anche in conformità al D.Lgs. 231/2001, rifonde la nostra cultura aziendale e sarà
periodicamente aggiornato per rispondere alle sfde di un mercato in evoluzione.
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Indirizzi comportamentali per l’Etca e lo Sviluppo Sostenibile 

I seguent indirizzi hanno come obietvo orientare e promuovere l’impegno e la condota etca 
dell’azienda atraverso comportament condivisi con tut i nostri collaboratori, per un atendo 
rapporto nei confront dello sviluppo delle nostre atvità. 

Compit e fnalità aziendali:

 
I. orientare e promuovere l’impegno e la condota etca della Chiaramarini Fussbet;

II. defnire ed atuare gli standard di comportamento etco di tut gli Stakeholder 
dell’azienda (ad es. dipendent, client, fornitori e soci); 

III. struturare i contenut dei programmi di formazione etca e di informazione 
contnuatva circa la difusione di una efetva cultura aziendale in termini etci; 

IV. valutare l’eventuale adesione a dichiarazioni di principi o ad organismi di setore; 

V. contribuire alla formulazione di raccomandazioni per risolvere comportament non 
corret o lesivi della condota etca aziendale.

ART. 1 – Principi Generali

La Chiaramarini Fussbet fonda il proprio successo sui seguent valori, condivisi da ogni
destnatario del Codice:

 Entusiasmo e dinamismo in un'otca di miglioramento progressivo;

 Credere nelle proprie idee e nei proget innovatvi;

 Concretezza nelle azioni intraprese;

I principi generali di comportamento a cui ogni destnatario deve ispirarsi sono: Legalità, Onestà e
Integrità.

La Chiaramarini Fussbet considera imprescindibile il rispeto delle leggi e dei regolament in tut i
Paesi con cui atraverso i suoi client, fornitori e collaboratori opera, garantendo corretezza e
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trasparenza. Nessun interesse aziendale può giustfcare condote contrarie a tali principi.
L’azienda agisce con lealtà, trasparenza e buona fede, evitando vantaggi indebit a danno di terzi.

I soci, l’amministratore e il management devono essere modelli di riferimento, promuovendo
integrità, collaborazione, fducia e rispeto reciproco, per migliorare il clima lavoratvo e
l’immagine della Chiaramarini Fussbet avendo come primario obietvo l’applicazione dei principi
di etca e lealtà professionale tra tut i component dell’azienda.

Tutela e Rispeto delle Risorse Umane
La Chiaramarini Fussbet riconosce il valore delle persone come motore della crescita, rispetando
dirit fondamentali, integrità fsica e morale, e favorendo lo sviluppo professionale. La diversità
dei collaboratori è una risorsa per comprendere mercat e client, arricchire competenze e
raggiungere obietvi.

L’azienda rifuta ogni forma di violenza e discriminazione (genere, disabilità, orientamento
sessuale, età, religione, ecc.) e contrasta comportament lesivi della dignità nei luoghi di lavoro,
promuovendo un ambiente sicuro, sereno e inclusivo.

La salute e sicurezza sul lavoro sono dirit fondamentali e pilastri della sostenibilità aziendale.

Tutela dell’Ambiente
In un’otca di sviluppo sostenibile, Chiaramarini Fussbet pianifca le atvità bilanciando iniziatve
economiche e tutela ambientale, rispetando normatve nazionali e internazionali e preservando i
dirit delle generazioni future.

Sobrietà e Responsabilità nei Comportament
Le atvità aziendali devono essere svolte con sobrietà, responsabilità e rigore professionale,
garantendo adeguat apport alle funzioni assegnate e tutelando la reputazione della Chiaramarini
Fussbet.

ART. 2 – Tecnologia e Innovazione

La Chiaramarini Fussbet basa il proprio successo su un impegno costante nell’innovazione
tecnologica, elemento chiave per garantre i massimi standard di qualità.
L’innovazione nasce da un processo collaboratvo, aperto a tut i destnatari del Codice, che
valorizza le migliori idee atraverso studio e sperimentazione. Ogni progresso, direto o indireto, è
orientato verso una crescita sostenibile, fatore essenziale per il futuro aziendale.
Per raggiungere l’eccellenza, la Chiaramarini Fussbet utlizza tecnologie all’avanguardia,
sviluppando soluzioni che migliorano non solo i Fussbet in PU, Fussbet Estraibili in PU e Suole in
PU e i servizi ofert, ma anche il loro impato sociale e ambientale. L’obietvo è un’ Innovazione
Responsabile, che garantsca che le scelte di oggi non creino problemi domani.

Uso Etco delle Risorse Informatche
Il correto utlizzo delle tecnologie è un valore fondamentale. Ogni dipendente deve adoperare
strument e dat con responsabilità, nel pieno rispeto:

 della riservatezza e dei dirit dei colleghi;
 delle normatve sulla protezione dei dat personali.
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La Chiaramarini Fussbet assicura che il tratamento delle informazioni avvenga in conformità alle
leggi vigent, tutelando dipendent, client e tut gli stakeholder.

ART. 3 – Tutela della proprietà industriale e intelletuale

La Chiaramarini Fussbet riconosce che l'innovazione e la creatvità sono alla base del suo
successo. Per questo, opera nel rigoroso rispeto dei dirit di proprietà industriale e intelletuale,
sia propri che di terzi, in conformità con leggi nazionali e internazionali.

Un patrimonio da proteggere

Brevet, marchi, loghi, segret commerciali, proget strategici e dat riservat costtuiscono
un patrimonio inestmabile, fondamentale per la compettvità della Chiaramarini Fussbet . La
loro tutela è essenziale per garantre crescita e sostenibilità nel tempo.

Doveri di tut i destnatari del Codice Etco

Ogni collaboratore è tenuto a:
 Rispetare i dirit altrui – Astenersi da qualsiasi forma di contrafazione, alterazione o uso

illecito di marchi, brevet, disegni o opere protete.

 Evitare prodot illegali – Non commercializzare o utlizzare materiali che violino dirit di
terzi, metendo a rischio l’integrità aziendale.

 Proteggere le innovazioni – Custodire con massima riservatezza le informazioni riservate e
garantre che eventuali divulgazioni avvengano solo con adeguat accordi di confdenzialità.

 Autorizzare ogni uso esterno – Nessun terzo può utlizzare la proprietà intelletuale
dell’azienda senza esplicita approvazione degli organi competent.

Divieto assoluto di abuso

È vietato qualsiasi ato di duplicazione, riproduzione o difusione non autorizzata di marchi,
soluzioni tecniche, brevet o opere protete. Chiaramarini Fussbet promuove un modello etco e
trasparente, dove l’innovazione si sviluppa nel rispeto delle regole e del valore creatvo.

ART. 4 – Rapport con l'esterno: Integrità e Fiducia

La Chiaramarini Fussbet costruisce relazioni solide e durature con tut i suoi interlocutori,
basandosi su:

 Fiducia reciproca – Ogni rapporto con client, fornitori, isttuzioni e partner si fonda su 
trasparenza e afdabilità.

 Lealtà assoluta – Agiamo con corretezza, rifutando qualsiasi forma di favoritsmo, 
corruzione o condota sleale.

 Rispeto delle regole – Tute le atvità sono svolte in piena conformità con le normatve 
vigent, garantendo equità e legalità.
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I nostri pilastri nei rapport esterni:

 Integrità – Mai compromessi etci, mai vantaggi illecit.

 Trasparenza – Comunicazione chiara e rapport basat sulla verità.

 Collaborazione responsabile – Chi lavora con noi condivide i nostri valori e standard.

La Chiaramarini Fussbet non tollera comportament scorret. Esigiamo lo stesso impegno da tut i
nostri partner, perché solo insieme possiamo creare valore sostenibile e duraturo.

ART. 5 – Rapport con la Pubblica Amministrazione 

Principi fondamentali nei rapport con la Pubblica Amministrazione riguardano:

Richieste di autorizzazioni necessarie per le atvità aziendali Valutazioni sull'impato di leggi e
regolament.
Risposte a richieste isttuzionali o ispezioni Standard di condota

Tali relazioni devono sempre essere:

 Trasparent – Comunicazione chiara e documentazione completa

 Correte – Rispeto assoluto delle normatve vigent

 Imparziali – Nessun favore o infuenza indebita

Diviet assolut

È vietato:

Ofrire denaro, vantaggi o opportunità lavoratve a funzionari pubblici o loro familiari;
Erogare contribut non previst dalla legge;
Alterare document o rendicont per otenere benefci illecit;
Utlizzare fondi pubblici per scopi diversi da quelli autorizzat;

Politca sulle assunzioni

Non sono ammessi rapport di lavoro con:

Dipendent pubblici coinvolt in pratche riguardant l'azienda;

Eccezioni sono possibili solo quando:

 Non sussiste alcun confito d'interessi;
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 Tuto è conforme alla normatva vigente;

La Chiaramarini Fussbet mantene il massimo rigore in queste relazioni, garantendo sempre 
legalità e integrità.

ART. 6 – Rapport con Autorità e Organizzazioni Isttuzionali

1. Rapport con Autorità Giudiziarie e di Vigilanza

La Chiaramarini Fussbet opera in piena conformità con le normatve vigent italiane e collabora 
atvamente con le Autorità competent.

Principi chiave:
 Rispeto delle procedure – Solo le funzioni aziendali designate gestscono i rapport con le 

Autorità.

 Massima collaborazione – Tut i dipendent devono fornire informazioni chiare e complete 
durante controlli o ispezioni.

 Tempestva comunicazione – Qualsiasi provvedimento giudiziario ricevuto deve essere 
immediatamente segnalato all’amministratore dell’azienda.

      2. Rapport con Organizzazioni Politche e Sindacali
Trasparenza e indipendenza guidano ogni relazione con partt, sindacat e associazioni.

Linee guida:
 Nessun fnanziamento – Chiaramarini Fussbet non eroga contribut a partt, comitat 

politci o sindacat.

 Nessuna infuenza indebita – Vietate pressioni direte o indirete su esponent politci (es. 
assunzioni pilotate, consulenze privilegiate).

 Collaborazione sindacale costrutva – L’azienda promuove un dialogo aperto con le 
organizzazioni sindacali per tutelare i dirit dei lavoratori.

Eccezioni:
Sono ammesse forme di cooperazione solo se:

 Allineate alla mission aziendale o a proget di interesse pubblico.

 Documentate e approvate dalle funzioni competent.

 Zero tolleranza verso atvità illecite

La Chiaramarini Fussbet rifuta categoricamente qualsiasi legame con:
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 Associazioni illegali – Organizzazioni con fnalità penalmente rilevant o contrarie all’ordine 
pubblico.

 Comportament collusivi – Anche se potenzialmente vantaggiosi, non sono ammesse 
condote che agevolino atvità criminali.

L’integrità è un valore non negoziabile.

ART. 7 – Rapport con fornitori e collaboratori

7.1 Selezione e criteri di qualifcazione

La Chiaramarini Fussbet seleziona fornitori e collaboratori esterni in base a criteri oggetvi,
trasparent e sostenibili, valutando:

 Qualità e afdabilità delle forniture.

 Rispeto dei dirit umani, dei lavoratori e dell’ambiente.

 Convenienza economica, senza compromessi su etca e standard produtvi.

Ogni rapporto si basa su corretezza, imparzialità e trasparenza, con contrat chiari che evitano
situazioni di dipendenza o squilibrio.

7.2 Impegni reciproci

 Clausola etca: Tut i contrat includono l’obbligo di rispetare questo Codice Etco.

 Rispeto delle leggi: Fornitori e partner devono atenersi alle normatve su lavoro,
sicurezza, ambiente e antcorruzione.

 Dirit fondamentali: Vietato ogni sfrutamento, discriminazione o lavoro minorile.

7.3 Collaborazione e miglioramento contnuo

 Condivisione dei feedback: I risultat dei controlli su beni e servizi sono comunicat ai
fornitori per favorire migliorament condivisi.

 Relazioni di fducia: Promuoviamo collaborazioni lungimirant e trasparent, basate sul
rispeto reciproco e su obietvi comuni.

7.4 Integrità e diviet
 No a regali e favori: Sono vietat omaggi, beneft o at di cortesia che possano infuenzare

le decisioni.

 No a corruzione e collusioni: Bandite qualsiasi pratca illecita, anche indireta, verso
dipendent o isttuzioni.
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 Pagament trasparent: I compensi devono essere documentat, congrui al mercato e
corrispost solo ai sogget contratualmente stabilit.

7.5 Comunicazione e reclami
 Chiarezza nelle richieste: Le specifche di prodot e servizi devono essere precise e

complete.
 Reclami veriteri: Segnalazioni e contestazioni devono essere fondate, senza fni

strumentali.

ART. 8 – Rapport con i client

8.1 Impegno verso la soddisfazione del cliente

La Chiaramarini Fussbet pone al centro della propria atvità la massima qualità e trasparenza,
garantendo:

 Prodot sicuri e afdabili, realizzat nel rispeto dei più elevat standard qualitatvi e
normatvi.

 Informazioni chiare e complete, per consentre scelte d’acquisto consapevoli.

 Ascolto atvo, con risposte tempestve a richieste, reclami e suggeriment.

8.2 Tutela del cliente

 Privacy e riservatezza: Tut i dat personali sono protet secondo le normatve vigent.

 Comunicazione trasparente: Pubblicità e messaggi sono veriteri, evitando qualsiasi pratca
ingannevole.

 Coerenza tra promesse e prodot: Ci impegniamo afnché oferte e condizioni contratuali
corrispondano alla realtà.

8.3 Etca nei rapport commerciali

 No a relazioni con client coinvolt in atvità illecite: Escludiamo collaborazioni con
sogget legat a criminalità o comportament non etci.

 Integrità: Ogni rapporto si basa su corretezza, professionalità e rispeto reciproco.

ART. 9 – Conformità normatva e regole di condota nelle relazioni con gli stakeholder

9.1 Rispeto delle normatve e trasparenza

La Chiaramarini Fussbet opera nel pieno rispeto delle leggi e dei regolament applicabili, con
partcolare atenzione a:
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 Privacy e protezione dat: Tutela rigorosa delle informazioni personali in linea con il GDPR
e altre normatve vigent.

 Antriciclaggio: Adozione di procedure per prevenire il riciclaggio di denaro e il
fnanziamento del terrorismo.

 Antcorruzione: Zero tolleranza verso qualsiasi forma di corruzione, direta o indireta.

 Concorrenza leale: Rispeto delle norme anttrust e divieto assoluto di pratche collusive.

9.2 Gestone dei confit di interesse

 Imparzialità: Tut i collaboratori devono agire nell’interesse esclusivo della Chiaramarini
Fussbet, evitando situazioni che possano comprometere l’obietvità.

 Diviet specifci:

I. Atvità lavoratve con concorrent, fornitori o client senza esplicita autorizzazione.
II. Utlizzo della posizione lavoratva per vantaggi personali o di terzi.
III. Tratatve o contrat con familiari o società collegate senza trasparenza.

 Comunicazione obbligatoria: Ogni potenziale confito deve essere immediatamente
segnalato ai superiori o all’amministratore dell’azienda.

9.3 Riservatezza e protezione dei dat

 Confdenzialità: Le informazioni riservate devono essere protete e utlizzate solo per gli
scopi autorizzat.

 Tratamento dat: Raccolta e conservazione dei dat personali limitata al necessario, nel
rispeto dei dirit degli interessat.

 Sicurezza: Implementazione di misure tecniche e organizzatve per prevenire accessi non
autorizzat o perdite di dat.

9.4 Antriciclaggio e integrità fnanziaria

 Due diligence: Verifca dell’identtà e della reputazione di client, fornitori e partner
commerciali prima di avviare rapport duraturi.

 Tracciabilità: Divieto di transazioni in contant oltre i limit legali e obbligo di utlizzare
canali tracciabili per pagament.

 Monitoraggio: Controlli contnui per identfcare operazioni sospete.

9.5 Gestone delle informazioni privilegiate
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 Insider trading: Vietato l’uso di informazioni riservate per operazioni fnanziarie o la loro
difusione a terzi.

 Registro interno: Elenco aggiornato delle persone con accesso a informazioni sensibili, per
garantre trasparenza e compliance.

9.6 Antcorruzione e regole sui doni

 Divieto di corruzione: Nessuna tolleranza verso oferte o accetazione di vantaggi indebit,
anche in Paesi dove la pratca è difusa.

 Doni e cortesie: Consentt solo se di modesto valore e in linea con le consuetudini
commerciali, previa approvazione del reparto competente.

ART. 10 – Donazioni, sponsorizzazioni e partnership a sostegno della comunità

10.1 Impegno sociale e territoriale

La Chiaramarini Fussbet riconosce il proprio ruolo atvo nelle comunità in cui opera,
promuovendo iniziatve che contribuiscono a:

 Sviluppo sociale ed economico locale.

 Tutela ambientale e sostenibilità.

 Benessere colletvo atraverso proget culturali, educatvi o di innovazione.

10.2 Criteri per donazioni e sponsorizzazioni

Le richieste di sostegno sono valutate in base a:

 Afdabilità e trasparenza dell’ente benefciario (regolare statuto, fnalità no-proft).

 Allineamento ai valori aziendali: coerenza con i principi etci, ambientali e sociali di
Chiaramarini Fussbet.

 Impato concreto: preferenza per proget che generano benefci misurabili per la
comunità o innovazione nel nostro setore.

10.3 Governance e controlli

 Competenza esclusiva: Le decisioni spetano solo alle funzioni aziendali autorizzate, nel
rispeto delle procedure interne.

 Documentazione: Tut i contribut devono essere tracciat e conformi alle normatve
vigent.

 Confit d’interesse: Vietato sostenere iniziatve legate a dipendent, dirigent o loro
familiari senza apposita autorizzazione.
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10.4 Diviet
 No a sogget politci: Esclusi contribut a partt, candidat o ent a essi collegat, anche

indiretamente.

 No a opacità: Rifutate richieste da ent con struture giuridiche non chiare o fnalità non
allineate alla nostra missione.

10.5 Partnership isttuzionali

Collaboriamo con ent no-proft per:

 Event culturali/educatvi (convegni, seminari).

 Ricerca e innovazione (studi tecnologici, proget sostenibili).

 Emergenze sociali (supporto a categorie vulnerabili).

ART. 11 – Tutela e valorizzazione delle risorse umane

11.1 Persone al centro

In Chiaramarini Fussbet riconosciamo che il nostro successo dipende dal contributo professionale
e umano di ogni collaboratore. Promuoviamo un ambiente di lavoro che valorizza:

 Dignità e rispeto per ogni individuo.

 Diversità e inclusione, senza discriminazioni di genere, età, orientamento sessuale,
religione, disabilità o origine culturale.

 Condizioni lavoratve eque, nel pieno rispeto dei dirit umani e delle convenzioni
internazionali (ILO, ONU).

11.2 Diviet assolut

 Discriminazione e violenza: Condanniamo ogni forma di razzismo, xenofobia, apologia di
crimini contro l’umanità o incitamento all’odio.

 Sfrutamento lavoratvo: Vietato il lavoro minorile, forzato o in condizioni lesive della
dignità. L’impiego di minori è consentto solo nel rispeto delle normatve vigent.

 Mobbing e abusi: Zero tolleranza per moleste, intmidazioni o comportament umiliant.

11.3 Dirit e tutele

 Retribuzione equa: Salari adeguat ai livelli di legge, con compenso per straordinari e
beneft trasparent.
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 Libertà sindacale: Dirito all’associazione e alla contratazione colletva.

 Work-life balance: Orari e carichi di lavoro che rispetno la vita privata e i bisogni
personali.

11.4 Gestone delle risorse umane

 Assunzioni regolari: Solo contrat legali e permessi di soggiorno validi per lavoratori
stranieri.

 Meritocrazia: Selezione, valutazione e avanzament basat su competenze oggetve, con
pari opportunità per tut.

 Formazione contnua: Percorsi di crescita professionale e aggiornamento delle
competenze.

11.5 Ambiente di lavoro sicuro e inclusivo

 Protezione delle fragilità: Misure specifche per dipendent in gravidanza, con disabilità o
in situazioni temporanee di vulnerabilità.

 Chiarezza organizzatva: Ruoli e responsabilità defnit, per evitare stress da ambiguità.

 Privacy: Nessuna intrusione nella vita privata; tratamento dat conforme al GDPR.

11.6 Uso responsabile delle risorse

 Beni aziendali: Utlizzo diligente degli strument di lavoro, senza abusi o fni personali.

 Etca comportamentale: Vietat favoritsmi, pressioni o vantaggi illecit nelle relazioni
professionali.

ART. 12 – Salute e sicurezza sul lavoro

12.1 Principi fondamentali

La Chiaramarini Fussbet considera la salute e la sicurezza dei lavoratori un valore imprescindibile.
Ci impegniamo a garantre ambient di lavoro sicuri e salubri, conformi alle normatve vigent in
Italia ove operiamo, atraverso:

 Prevenzione atva di infortuni e malate professionali

 Formazione contnua su rischi e procedure

 Coinvolgimento di tut i livelli aziendali nella cultura della sicurezza
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12.2 Obblighi dell'azienda

Per tutelare i nostri collaboratori, provvediamo a:

I. Valutazione dei rischi: Analisi periodica dei potenziali pericoli

II. Dispositvi di protezione: Fornitura di DPI adeguat e conformi alle normatve

III. Formazione obbligatoria: Corsi teorici e pratci per tut i dipendent

IV. Monitoraggio costante: Verifche periodiche degli ambient e delle atrezzature

V. Piani di emergenza: Procedure chiare per evacuazione e primo soccorso

12.3 Obblighi dei lavoratori

Ogni collaboratore è tenuto a: 

 Utlizzare corretamente i DPI fornit 

 Segnalare tempestvamente situazioni di pericolo 

 Partecipare atvamente alla formazione 

 Rispetare le procedure e le istruzioni operatve 

  Mantenere pulit e ordinat i luoghi di lavoro

12.4 Diviet assolut

Per garantre la sicurezza di tut:

 Vietato presentarsi al lavoro soto l'efeto di alcol o sostanze stupefacent

 Vietato fumare in tute le aree aziendali (anche dove normalmente consentto)

 Vietato modifcare o disatvare dispositvi di sicurezza

12.5 Miglioramento contnuo

Promuoviamo:

 Audit periodici per verifcare l'efcacia delle misure

 Coinvolgimento dei lavoratori nella segnalazione di migliorament

 Aggiornament tecnologici dei sistemi di protezione
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 Analisi degli incident per prevenire il ripetersi di situazioni pericolose

12.6 Responsabilità condivisa

La sicurezza è un obietvo comune che richiede:

 Impegno della direzione nel fornire risorse adeguate

 Collaborazione di tut i repart nell'applicare le procedure

 Senso di responsabilità individuale di ogni lavoratore

ART. 13 – Sostenibilità ambientale e tutela dell'ecosistema

13.1 Impegno per la sostenibilità

La Chiaramarini Fussbet riconosce la protezione dell'ambiente come valore fondamentale e si
impegna a:

 Minimizzare l'impato ambientale di tute le atvità produtve e logistche

 Promuovere l'economia circolare atraverso l'uso efciente delle risorse

 Garantre un futuro sostenibile per le comunità in cui operiamo

13.2 Strategie operatve

Adotamo un approccio proatvo alla tutela ambientale atraverso:

A. Efcienza energetca
 Utlizzo prioritario di energie rinnovabili (autoprodote o acquistate)

 Implementazione di sistemi ad alta efcienza negli impiant produtvi

 Costruzione e ristruturazione di edifci eco-sostenibili

B. Gestone delle risorse
 Riduzione del consumo idrico con tecnologie a basso impato

 Utlizzo di materiali riciclat e riciclabili nella produzione

 Otmizzazione della logistca a basse emissioni

C. Controllo degli impat
 Valutazione preventva dell'impato ambientale per tut i nuovi proget

 Monitoraggio contnuo delle emissioni e degli scarichi
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 Piani di miglioramento basat su audit periodici

13.3 Responsabilità condivisa

Tut i collaboratori devono: 
 Rispetare le normatve ambientali e gli standard aziendali 

 Segnalare tempestvamente eventuali critcità 

 Partecipare ai programmi di formazione ecologica 

 Adotare comportament virtuosi nel quotdiano (es. riduzione sprechi)

13.4 Obietvi misurabili

Ci impegniamo a raggiungere traguardi concret:
 Riduzione progressiva dell'impronta carbonica

 Aumento della percentuale di materiali riciclat utlizzat

 Otmizzazione dei sistemi di smaltmento rifut

 Miglioramento contnuo degli indicatori di sostenibilità

13.5 Partnership per l'ambiente

Collaboriamo atvamente con:
 Fornitori certfcat per approvvigionament sostenibili

 Ent di ricerca per sviluppare tecnologie pulite

 Comunità locali per proget di riqualifcazione ambientale

ART. 14 – Sistema di controllo interno e gestone dei rischi

14.1 Principi generali
La Chiaramarini Fussbet considera il sistema di controllo interno e di gestone dei rischi un pilastro
fondamentale per:

 Realizzare gli obietvi aziendali in modo efcace ed efciente

 Proteggere il patrimonio aziendale da potenziali minacce

 Garantre la conformità a leggi, regolament e procedure interne

 Assicurare l'afdabilità delle informazioni fnanziarie

14.2 Strutura organizzatva
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 Responsabilità difusa: Tut i collaboratori sono chiamat a contribuire al buon
funzionamento del sistema

 Processi chiari: Identfcazione, misurazione e monitoraggio costante dei rischi operatvi,
fnanziari e strategici

 Miglioramento contnuo: Otmizzazione costante dei processi produtvi e gestonali

14.3 Strument di controllo

 Procedure documentate per tute le atvità critche

 Monitoraggio regolare delle performance e dei rischi

 Audit interni per verifcare l'efcacia dei controlli

 Canali di segnalazione per anomalie o violazioni

ART. 15 – Integrità del sistema contabile

15.1 Principi contabili

 Rispeto rigoroso delle normatve nazionali e internazionali

 Applicazione dei migliori standard contabili e di revisione

 Massima trasparenza nella rappresentazione dei fat di gestone

15.2 Requisit documentali

Ogni operazione deve essere supportata da documentazione che consenta:

I. Registrazione accurata in contabilità
II. Comprensione completa delle motvazioni e carateristche

III. Ricostruzione cronologica detagliata

IV. Verifca del processo decisionale e dei controlli applicat

15.3 Responsabilità

 Obbligo di collaborazione: Tut i dipendent devono garantre registrazioni tempestve e
correte

 Libero accesso: Le funzioni di controllo hanno pieno accesso a dat e documentazione
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 Segnalazione obbligatoria: Eventuali irregolarità devono essere immediatamente
comunicate

15.4 Misure di garanzia

 Archiviazione sistematca della documentazione

 Tracciabilità completa delle operazioni

 Formazione specifca per il personale amministratvo

 Revisioni periodiche da parte di funzioni indipendent (consulente esterno fscalista
-tributarista – consulente del lavoro

ART. 16 – Implementazione e monitoraggio del Codice Etco

16.1 Responsabilità e governance

La Chiaramarini Fussbet garantsce l'efetva applicazione del Codice Etco atraverso:

 Un sistema integrato di informazione, prevenzione e controllo

 Monitoraggio contnuo delle atvità e dei comportament

 Intervent corretvi immediat in caso di violazioni

L’amministratore e i soci della Chiaramarini Fussbet sono responsabili dell'implementazione del
Codice Etco.

16.2 Difusione e formazione

 Accessibilità: Il Codice è disponibile sul sito aziendale e sull'intranet

 Comunicazione atva: Distribuzione a tut i dipendent e inclusione nei contrat

 Formazione obbligatoria: Corsi specifci per garantre la piena comprensione dei principi

16.3 Sistema sanzionatorio

Le violazioni sono soggete a:

 Provvediment disciplinari commisurat alla gravità dell'infrazione

 Azioni corretve per ripristnare la conformità

 Possibili conseguenze legali nei casi più gravi
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ART. 17 – Sistema di segnalazione e protezione dei whistleblower

17.1 Canali di segnalazione

I dipendent possono segnalare presunte violazioni atraverso:

 Superiori diret

 Funzione amministrazione

 Internal Audit

17.2 Gestone delle segnalazioni

Ogni segnalazione viene:

I. Registrata con sistema tracciabile

II. Valutata per rilevanza e fondatezza

III. Investgata dalle funzioni competent

IV. Risoluta con provvediment appropriat

V. Comunicata al segnalante (nei limit della privacy)

17.3 Tutele per i segnalant

La Chiaramarini Fussbet garantsce:

 Assoluta riservatezza dell'identtà

 Protezione da ritorsioni (mobbing, demansionament, licenziament)

 Non discriminazione per segnalazioni in buona fede

17.4 Doveri dei dipendent

 Obbligo di segnalare eventuali violazioni

 Divieto di false accuse (sanzionabili disciplinarmente)

 Collaborazione nelle indagini interne

ART. 18 – Disposizioni fnali e revisione del Codice Etco

18.1 Approvazione e validità
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Il presente Codice Etco è:

 Approvato formalmente dai soci della Chiaramarini Fussbet

 Vincolante per tut i destnatari a partre dalla data di approvazione

18.2 Processo di aggiornamento

Gli aggiornament seguono una procedura struturata:

1. Revisione periodica: Valutazione triennale da parte:
 Dei soci della Chiaramarini Fussbet

2. Approvazione modifche:
 Modifche sostanziali: approvate dai soci

3. Comunicazione: Ogni modifca viene tempestvamente portata a conoscenza di tut i
destnatari

18.3 Disposizioni transitorie

 Le nuove versioni sosttuiscono integralmente quelle precedent

 I destnatari sono tenut a conformarsi immediatamente alle nuove disposizioni

 Le violazioni commesse prima degli aggiornament sono valutate in base alla versione allora
vigente

Note operatve:  

 Il Codice è disponibile in versione sempre aggiornata sul sito aziendale
www.chiaramarinifussbet.com

 
 Le modifche sono documentate con apposito registro delle revisioni 

 I dipendent ricevono formazione specifca sugli aggiornament signifcatvi
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CHIARAMARINI AMLETO & C. S.n.c.
Sede legale e operatva:

Zona Industriale D6 – Santa Maria a terme
63087 Comunanza (AP) - Italia

Contat:
Telefono: +39 0736 423 2822

Mail: info@chiaramarinifussbet.com
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